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Nombre:__________________________________________________________
Grados: decimos.          Grupo:_______        Fecha:______________________
Núcleo temático: Orientación vocacional.
Tema: ¿Qué es vocación?
Mi personalidad y mis habilidades ¿para que soy bueno?

La vocación (del latín: 

vocāre; llamar) es el deseo 

de emprender una carrera, 

profesión o cualquier otra 

actividad,  cuando todavía 

no se han adquirido todas 

las aptitudes conocimiento s 

necesarios.



PERSONALIDAD

Es un conjunto de características,
físicas, genéticas y sociales que
reúne un individuo y que lo hacen
diferentes y únicos respecto del
resto de los individuos.
La personalidad esta compuesta
por dos elementos:
temperamento y carácter, uno de
origen genético y el otro de tipo
social, es decir, lo determina el
ambiente en el cual vive el
individuo, respectivamente

Tipos de personalidad 

Extrovertido: 
concentración 
en el mundo 

externo en lugar 
de enfocarse en 
su experiencia 

interna. 

Introvertido: 
foco en 

pensamientos y 
sentimientos 

internos.







¿Qué son las habilidades personales?

“las habilidades personales designan 
aquellas competencias necesarias 
para actuar en forma eficiente”

Habilidades 
personales 

Autodisciplina 

Buena 
memoria

Creativo 

Espíritu de 
equipo

Tacto 

Don de 
palabra

Saber escuchar 

Empatía 



TEST: ¿PARA QUÉ PROFESIÓN TENGO APTITUDES?

Elegir un programa de pregrado es algo que se debe hacer con 
calma Si está indeciso sobre lo que quiere estudiar, lo primero que 
debe hacer es un balance entre sus gustos y sus habilidades. 

Es cuestión de analizar cuáles son los talentos que lo han hecho 
destacar a lo largo de su vida y si estos le ayudarían a alcanzar el 
éxito profesional y, además, le permitirían sentirse cómodo y 
realizando desarrollando cierta actividad. 

A continuación, algunas preguntas que le ayudarán a definir 
cuáles son sus fortalezas y cuáles sus debilidades.



1. ¿Cree tener dotes artísticas? SI NO

2. ¿Tiene facilidad para resolver problemas numéricos? SI NO

3. ¿Es paciente y dedicado con lo que hace? SI NO

4. ¿Es bueno con los trabajos manuales? SI NO

5. ¿Administra bien su dinero? SI NO

6. ¿ Se le facilita realizar modelos a escala? SI NO

7. ¿Maneja perfectamente los programas de su computador? SI NO

8. ¿Le gusta enseñarles a otras personas? SI NO

9. ¿Responde tranquilamente a situaciones de urgencia y emergencia? SI NO

10. ¿Es capaz de reparar algún aparato eléctrico?    SI NO

11. ¿Participa en actividades y programas sociales?    SI NO

12. ¿ Entiende de medidas y puntos cardinales?    SI NO

13. Conoce las leyes y el manejo político del país?     SI NO

14. ¿Tiene habilidad para las ventas?     SI NO

15. ¿Se le facilita el manejo de aparatos tecnológicos? SI NO

16. ¿Tiene aptitudes para dibujar planos?    SI NO

17. ¿Posee habilidades para investigar y persuadir a la gente SI NO

18. ¿Toca algún instrumento musical?    SI NO

19 ¿Considera que tiene carisma para tratar a los niños y a los jóvenes? SI NO

20. ¿Tiene capacidad de liderazgo?      SI NO

21. ¿Es entregado y comprometido con los otros seres humanos? SI NO




